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Programa de Atengdo Integral a Saude
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0SS — SPDM / PAIS NeioTor
Rio de Janeiro AP 5.3

EDITAL N2 01/2013

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - MUNICIiPIO DO RIO DE JANEIRO

A SPDM/PAIS - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina através do presente Edital torna publica
a abertura das inscricOes e estabelece normas relativas a realizacdao do Processo Seletivo para preenchimento das
vagas que constam no Anexo | e formacdo de cadastro reserva para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude, nos
termos da Lei N2 11.350 de 5 de outubro de 2006.

Este processo seletivo realiza-se em cumprimento ao contrato de Gestdo ao apoio de gerenciamento e execugao
das atividades de servicos de satde a serem desenvolvidos na Area de Planejamento 5.3 (AP 5.3) firmado entre a
SPDM/PAIS - Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina e o Municipio do Rio de Janeiro, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicGes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte integrante
deste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo reger-se-4, em todas as suas etapas, pelas normas constantes neste Edital, publicado
no site da SPDM/PAIS www.spdmpais.org.br e no seguinte local:

v' CMS NOVA SEPETIBA - AVENIDA SETE S/N2 — NOVA SEPETIBA

1.2 O presente Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo, designada pela SPDM/PAIS — Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de
Atencdo Integral a Saude, denominada SPDM/PAIS, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

2. DAS ATRIBUICﬁES
2.1 Consideram-se atividades do ACS na sua adrea de atuagdo, conforme a Lei 11.350 de 05/10/2006:

“Art.32 O Agente Comunitério de Saude tem como atribui¢cdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencgas e
promocdo da saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.”
Paragrafo Unico: Sdo considerados atividades do Agente Comunitario de Satde, na sua drea de atuacéo:

| - a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sdcio - cultural da comunidade;
II- a promocdo de acbes de educacdo para a saude individual e coletiva;

Ill- o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimento, dbitos, doencas
e outros agravos;

IV- o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas voltadas para a area de saude;
V- a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia;
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VI- a participacdao em acbes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

2.2. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga distribuidas conforme Anexo .
2.3. INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.3.1. Sera admitida a inscricdo nos termos da Lei Municipal 2.111 de 10 de novembro de 1994, de pessoa
portadora de necessidades especiais, ficando o respectivo deferimento condicionado ao cumprimento do
disposto na Lei Municipal n? 645 de 05 de novembro de 1984 e no Decreto Municipal n2 5890 de 16 de junho de
1986.

2.3.2. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
funcdes de ACS sejam compativeis com a deficiéncia.

2.3.3. E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nos cargos especificados no Decreto Federal
n? 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal 5296 de 2/12/2004.

2.3.4. Em obediéncia ao disposto da Lei Municipal 2.111 de 10/11/1994 aos candidatos com deficiéncia
classificados, sera reservado um percentual de 5% (por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade deste processo seletivo.

2.3.5. As vagas definidas no ANEXO | que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo deste
processo seletivo ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

2.3.6. Os candidatos com deficiéncia serdo resguardados nas condigOes especiais previstas na lei Municipal 2.111
de 10/11/1994. Participardo deste processo seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteldo, a todas as etapas, ao horario e local de aplicagdo das provas e nota minima exigida aos
demais candidatos.

2.3.7. Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo conforme as instru¢ées constantes neste
item, ndo serdo consideradas como tal.

2.3.8. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados nas etapas deste Processo Seletivo serdo
convocados pela SPDM/PAIS para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo quanto a configuracdo da
deficiéncia, e a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as deficiéncias declaradas.

2.3.9. Serd excluido da lista especial de pessoas com deficiéncia, o candidato que ndo tiver configurado a
deficiéncia declarada (declarado como ndo apresentando deficiéncia pelo dérgao de saude encarregado pela
realizacdo da pericia), passando a figurar somente na lista geral. Sera excluido deste processo seletivo o candidato
que tiver deficiéncia comprovada incompativel com as atribuicées do cargo de ACS.

3. DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1. REMUNERAGAO: RS 846,45 (Oitocentos e quarenta e seis reais e quarenta e cinco centavos).

3.2. BENEFICIOS: Vale Alimentag&o e Vale Refeigdo.

3.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais a serem cumpridas nas Equipes da estratégia de
Saude da Familia.
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3.4. REGIME JURIDICO: Consolidag¢do das Leis do Trabalho — CLT, Lei n® 3.716, de 09/12/2005.

4. DA SELECAO

O processo seletivo constara de 04 (quatro) etapas:

12 ETAPA - Inscri¢do - carater eliminatdrio;

22 ETAPA - Prova Objetiva - carater classificatdrio e eliminatdrio;

32 ETAPA - Avaliacdo de Habilidades Comportamentais e Competéncias - carater classificatorio e eliminatério;
42 ETAPA - Confirmacdo de endereco - carater eliminatério;

52 ETAPA - Entrega de Documentos e Exame médico - cardter eliminatdrio.

4.1. PRIMEIRA ETAPA - DA INSCRICAO

4.1.1. Ainscrigdo serd realizada no dia 21 de fevereiro de 2013, no horario das 08h00 as 17h00.
Local:

v/ CMS NOVA SEPETIBA - AVENIDA SETE S/N2 — NOVA SEPETIBA

4.1.2. A inscricdo sO podera ser realizada pessoalmente pelo candidato mediante preenchimento do formuldrio
de inscri¢do;

4.1.3. No ato da inscri¢do o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

¢ Certificado de conclusao do Ensino Médio, expedido por escola oficial, ou declaragao de conclusao do curso
fornecida pela escola (ORIGINAL);

eAlgum dos seguintes documentos com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na
forma da Lei n.2 9.503/97) ou Passaporte a fim de comprovar ter 18 anos completos (ORIGINAL);

e Comprovante de residéncia (luz, telefone, extrato bancario) (ORIGINAL);

4.1.4. S3o requisitos para a inscrigdo:

a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscricdo ou encerramento das inscricées;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

c) Estar quite com obrigacGes eleitorais;

d) Quando do sexo masculino, ter documento que comprove estar em dia com as obriga¢des militares;
e) Ter disponibilidade para trabalhar 8 horas/dia e ter flexibilidade de horario;

f) Ter concluido o ensino médio;

g) Residir na drea de abrangéncia, que compreende os enderecos indicados no Anexo |;

h) Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida altera¢do de local de vaga apontada na ficha de inscrigdo;
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i) Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de divulgacdo e inscricdo:

e Ller naintegra o Edital;

e Preencher o Formuldrio de Inscricdo no local indicado neste edital, optando por apenas um local de vaga
correspondente ao Anexo |, no qual declarard estar ciente das condi¢cGes exigidas para admissdo e das normas
expressas no Edital.

4.2. SEGUNDA ETAPA - PROVA OBIJETIVA

4.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, conforme divulgacdo na unidade, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido de:

a) Comprovante de inscrigcdo;
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou

Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar e Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97) ou Passaporte;

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha macia.

4.2.2. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.2.3 O comprovante de inscricdo nao terd validade como documento de identidade.
4.2.4. Nao serdao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos,

Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97,
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.2.5. N3o serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

4.2.6. A identificacdo especial também serad exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

4.2.7. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

4.2.8. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.), boné, gorro, chapéu e éculos de sol. O
descumprimento desta instrugcdo implicara na elimina¢do do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

4.2.9. A SPDM/PAIS recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia
de realizagdo das provas.

4.2.10. A SPDM/PAIS n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas.
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4.2.11. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao.

4.2.12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar um
acompanhante, maior de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante nado realizara as provas.

4.2.13. A solicitacdo de condi¢Ges especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.2.14. N3o serd admitida troca de cargo ou local de realizacdo das provas.

4.2.15. Excetuada a situacdo prevista no item 4.2.12. deste item, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo-
participacdo do candidato no Processo Seletivo.

4.2.16. No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes. O
candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem autorizacdo e
acompanhamento do fiscal.

4.2.17. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questées no caderno de questées e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o
Unico documento valido para corregao.

4.2.18. Nao serdo contadas questGes ndo respondidas, nem questGes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

4.2.19. Caso seja anulada alguma questdo da prova escrita, sera contada como acerto a todos os candidatos.

4.2.20. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, prejudicando o
desempenho do candidato.

4.2.21. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

4.2.22. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas e o caderno de questdes,
cedido para a execugdo da prova.

4.2.23. As Provas Objetivas terdao duracao de 02 horas.

4.2.24. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrida 40 minutos
do inicio da mesma.

4.2.25. A prova escrita sera realizada em tempo maximo de 02 (duas) horas. Esta etapa tem carater classificatério
e eliminatério, consiste em 30 questdes objetivas, conforme contelddo programatico descrito do ANEXO Il deste
edital.

4.2.26. Serdo classificados os candidatos que atingirem percentual igual ou superior a 50% do nimero total de
guestdes da prova, sendo classificados e convocados para Terceira Etapa do Processo Seletivo — Avaliagcdo de
Habilidades Comportamentais e Competéncias — na proporcdo de 03 (trés) candidatos para 01 (uma) vaga.
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4.2.27. Os candidatos classificados que atingirem o percentual igual ou superior a 50% do numero total de
questdes da prova, que nao forem convocados na primeira lista, ficardo aguardando em lista de espera para
participar da Terceira Etapa do Processo Seletivo mediante o surgimento de novas vagas.

4.2.28. SALVO situacGes em que ndo haja candidatos com percentual igual ou superior a 50% e, visando atender a
necessidade de servico da Clinica da Familia, serd considerado como nota de corte o percentual de 40% de
acertos na prova objetiva, sendo os demais candidatos considerados desclassificados.

4.3 DATA E LOCAL DA PROVA:

4.3.1. A data e Local da prova serdo divulgados no site da SPDM/PAIS www.spdmpais.org.br e no seguinte local:

v/ CMS NOVA SEPETIBA - AVENIDA SETE S/N2 — NOVA SEPETIBA

4.4. TERCEIRA ETAPA - AVALIACAO DE HABILIDADES COMPORTAMENTAIS E COMPETENCIAS E
CONFIRMAGCAO DE ENDEREGO.

4.4.1. Esta etapa tem carater classificatorio e eliminatério e tera por objetivo avaliar habilidades, bem como
competéncias comportamentais referentes a iniciativa, trabalho em equipe, organizacdo, comunicacao,
conhecimento da fungdo e flexibilidade necessarias para atua¢do do Agente Comunitdrio de Saude;

4.4.2. N3o serd permitida a participacdo em data, local e horario diferentes do estabelecido, seja qual for o
motivo alegado;

4.4.3. O candidato que na avaliagcdo da terceira Etapa (4.4) ndo atender aos requisitos estabelecidos para a funcao
citados no item 4.4.1 sera eliminado do processo seletivo;

4.4.4. O candidato deverd apresentar no dia da Avaliacdo de Habilidades Comportamentais e Competéncias o
seguinte documento: RG (original).

4.5 QUARTA ETAPA — CONFIRMAGAO DE ENDEREGO.

4.5.1. A Unidade de Saude serd responsavel por confirmar através de visita domiciliar o endere¢o dos candidatos
aprovados na terceira etapa do processo seletivo;

4.5.2. A ndo comprovacdo/confirmacdo de endereco do candidato aprovado implicara diretamente em sua
desclassificacdo, seja qual for o motivo;

4.5.3. Caso o candidato aprovado na terceira etapa mude de endere¢o, o mesmo devera dirigir-se a Comissao
Examinadora do Processo Seletivo — Gest3o de Pessoas da SPDM/PAIS & Rua Dona Janudria, 33 — Santa Cruz —
Rio de Janeiro para solicitar sua exclusdo do processo seletivo.

5. QUINTA ETAPA - EXAME MEDICO

4.6.1. Apds a aprovagao na quarta etapa, o candidato sera convocado para realizar todos os exames médicos de
pré-admissao;
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4.6.2. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas a funcdo, ndo poderd ser
admitido.

5. CLASSIFICACAO FINAL
5.1 O resultado final sera obtido através da aprovacao em todas as etapas do processo seletivo.

5.2. CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003 - Paragrafo Unico do Art. 27);
b) Residir por mais tempo na area de abrangéncia correspondente a vaga;
c) Obtiver o maior nimero de pontos na prova escrita.

6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
O resultado final do processo seletivo sera publicado no site da SPDM/PAIS www.spdmpais.org.br e no
seguinte local:

v/ CMS NOVA SEPETIBA - AVENIDA SETE S/N2 — NOVA SEPETIBA
6.1. DO CADASTRO RESERVA

6.1.1. O cadastro reserva destina-se as futuras contrata¢des que se fizerem necessarias, de acordo com as
disponibilidades orgamentarias.

6.1.2. O cadastro reserva tem validade de 1 (um) ano.

7. DA CONTRATAGAO

7.1. A contratagao na fungao serd efetuada se for atendida a seguinte condigdo: ter participado e sido aprovado
em todas as etapas do Processo Seletivo (Inscricdo, Prova Objetiva, Avaliacdo de Habilidades e Competéncias e
Exame Médico).

7.2. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Unidade de Saude.

7.3. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificacao final.

7.4. A convocacdo para contratacdo serd realizada através de divulgacdo no site da SPDM/PAIS
www.spdmpais.org.br e no seguinte local:

v/ CMS NOVA SEPETIBA - AVENIDA SETE S/N2 — NOVA SEPETIBA

7.4.1. O candidato que ndo comparecer na data estipulada na convocacdo para contratagdo estard eliminado do
Processo Seletivo.

7.5. Os candidatos no ato da contrata¢do conforme itens 4.1.4 deverao apresentar os seguintes requisitos:
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e Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

e Teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

e No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

e Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

e Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado deste Edital;

e Comprovar a regularidade com o 6érgao de classe competente se for o caso.
7.6. Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar os seguintes documentos ORIGINAIS para
contratagao:

e Carteira de Trabalho;

e 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

e Certiddo de Antecedentes Criminais e Processuais (que pode ser obtida através do site da Justica Federal:
http://www.jfrj.jus.br/).

7.7. Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar COPIA simples dos seguintes documentos de
contratacdo (com frente e verso legiveis):

e 2 coépias do RG, CPF, PIS / PASEP, Titulo de Eleitor e comprovante de Ultima votagdo (Favor colocar essas
cdpias na mesma folha) — (PIS — CASO NAO POSSUA O CARTAO, RETIRAR O EXTRATO DE 6.3.2- FGTS NA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL);

e Certificado de Reservista;

e Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbagdo de Desquite;

e Certiddo de Nascimento filhos menor de 21 anos;

e 2 copias da Carteira de Vacinagdo Pessoal (REGULARIZADA);

e Carteira de Vacinagdo filhos até 5 anos (Apresentar carteira atualizada conforme calendario oficial do
Ministério da Saude. As vacinas obrigatdrias e seus respectivos atestados sdo gratuitos na rede publica
dos servigos de saude);

e Comprovante de matricula Escolar filhos de até 14 anos;

e Diploma ou Certificado de Escolaridade (Categorias técnicas apresentar também Diploma ou Certificado
do curso);

e Comprovante de Pagamento da Contribuicdo Sindical (Apresentar copia da Guia de Recolhimento do Ano
vigente ou cdpia da CTPS atualizada);

e 02 copias - Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP (preferencialmente telefone ou energia);

e 02 Copias de CTPS (foto e verso, contratos de trabalho e contribuicao sindical);

e Se Carteira sem baixa apresentar uma cdpia da rescisdo, necessariamente;

e Se amasiado (a), documento que comprove o (a) companheiro (a) como dependente e xérox dos
documentos do mesmo;

7.8. Somente apos a conferéncia de toda a documentacdo o candidato serd submetido ao exame médico, que
avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a opc¢do a que
concorrem. Para realizagdo do exame médico admissional ndo € necessdrio estar em jejum.

7.9. As decisGes do SESMT da SPDM/PAIS de carater eliminatdrio para efeito de contratagdo sdo soberanas e
delas ndo caberd qualquer recurso.
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8. CONSIDERACOES GERAIS

8.1. A confirmacgao da data, local e informacdes sobre as etapas do processo seletivo deverdo ser acompanhadas
pelo candidato através do site da SPDM/PAIS www.spdmpais.org.br e no seguinte local:

v/ CMS NOVA SEPETIBA - AVENIDA SETE S/N2 — NOVA SEPETIBA

8.2. A confirmacdo da data e local de realizacdo das demais etapas, como o resultado destas, sera divulgado
através do site da SPDM/PAIS www.spdmpais.org.br e no seguinte local:

v/ CMS NOVA SEPETIBA - AVENIDA SETE S/N2 — NOVA SEPETIBA

8.3. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data e local de realizacdo das
etapas do processo seletivo e o seu comparecimento nos hordrios determinados;

8.5. Ndo haverd 22 chamada, repeticdo ou revisdo da prova escrita;

8.4. A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas do processo seletivo implicara diretamente em sua
desclassificacdo, seja qual for o motivo;

8.5. O Processo Seletivo tera validade de até 1 (um) ano a partir da data de sua homologacdo podendo ser
prorrogado por até igual periodo. Os candidatos aprovados poderdo ser admitidos para as vagas existentes
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo;

8.6. Caso o candidato aprovado mude de enderegco (mesmo apds a contratagcdo) o mesmo devera dirigir-se ao
empregador e solicitar seu desligamento.

8.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretarao a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

8.8. O candidato que participou de processo seletivo para o cargo de ACS — Agente Comunitdrio de Saude — no
Edital aqui exposto, sé podera participar novamente de processo para esse cargo apdés 1 (um) ano da
participacdo no processo.
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9. CRONOGRAMA - RESUMO PARA ACOMPANHAMENTO DO CANDIDATO

DATA EVENTO

07/02 a 21/02/2013 Periodo de divulgagdo do Edital.

a . ‘ o N
21/02/2013 12 Etapa: Periodo de Inscri¢cbes das 8 as 17hs.

A ser definido 22 Etapa: Prova

32 Etapa: Avaliacdo de Habilidades Comportamentais e Competéncias e

A ser definido Confirmacgdo de Endereco

A ser definido 42 Etapa: Realizacdo de Exame Médico Admissional.

*Verificar no Edital o item correspondente para obter informag¢des mais completas.

Rio de Janeiro, 07 de fevereiro de 2013.

SPDM - Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / PAIS
Rua Dona Januaria, 33 - Santa Cruz — CEP 23510-020 — Rio de Janeiro —RJ
Telefone: (21) 2418-0484

10



SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
Programa de Atengdo Integral a Saude

Organizagao Social de Satde
0SS - SPDM / PAIS
Rio de Janeiro AP 5.3

SPDM

»
&,
NCA"

\ad

: S
ohAsh

&

ANEXOI

CMS NOVA SEPETIBA

Av. Sete, s/n2 - Nova Sepetiba

Logradouro Numero de Abrangéncia
Av 04 n? 249 a Associagao
Av. 02 n? 324 ao 322
Av. 02, 01, Rua 61, Rua 63
Av. 03 n2171a158
Av. 03 n2 354 an2178
Av. 03 n2 360 ao 131
Av. 03 n2 505 até 373

Av. 04, Rua 47, Rua 42, Rua 43, Av. 03 e Rua 48

Av. 07

n2 388 ao 534

Avenida 01

Avenida 02

Avenida 02

Qd51

Avenida 03

Avenida 05

Avenida 06

Avenida 06

n2 246 a creche narizinho

Avenida 07

Avenida 08

Qd51

Avenida 09

Avenidas 03, 06

Avenidas 05 e 06

Beco Santa Rita

Esquina Rua 56

n2 252 ao n2 22

Est da Estiva Qd17e 18
Est. Da Estiva n2 322 ao 839
Estiva n2 3770
Estrada da Estiva

Estrada da Estiva Qd 76 e 83

Estrada de Sepetiba

Estrada de Vasconcelos

Mata Sete

Rua 42 a Rua 48

N2 259 da Rua 42 an? 298 da

Rua 48

Projetada n? 01

Projetadas Ae C

R 42 n2113 an? 259
R 42 n2174a121
R 48 n?2 316 a 337
Rua 01

Rua 01 Qd 81

Rua 01 Qd 88

Rua 02

Rua 03

Rua 04

Rua 04 n2 265 ao 359
Rua 04 Qd77e78
Rua 04 Qd 85

Rua 05

SPDM - Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / PAIS
Rua Dona Januaria, 33 - Santa Cruz — CEP 23510-020 — Rio de Janeiro —RJ

Telefone: (21) 2418-0484

11



0SS — SPDM / PAIS
Rio de Janeiro AP 5.3

SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

Programa de Atengdo Integral a Saude
Organizagao Social de Saude

Rua 05

Qd 77

Rua 06

Rua 06

Rua 07

Rua 08

Rua 09

Rua 51

Rua 56

Rua 11

Rua 12

Rua 14

Rua 15

Rua 16

Rua 17

Rua 18

Rua 19

Rua 19

Qd11e10

Rua 20

Rua 21

Rua 22

Rua 22

n2 285

Rua 22

n2 43 a Escola Carlos Arnold

Rua 22

Qd 06 n° 36, 28,20 e 43

Av. 06

n?53 e 109

Rua 23

Rua 23

(Qd 12 e 16)

Rua 23

Qd11e17

Rua 24

Rua 25

Rua 26

Rua 27

Rua 28

Rua 36

Rua 36

n2 04 até rua 38 n2 05

Rua 36

n2 146 e n2 04

Rua 37

Rua 38

Rua 39

Rua 39

n2 306 ao 534

Rua 40

Rua 40

Qd 41e42

Rua 41

Rua 42

Rua 43

Rua 43

n? 120; Rua 47 n® 127

Rua 44

Rua 45

Rua 46

Rua 46

n2 145 ao n? 17 da Rua 56

Rua 47

Rua 47

QD 25e24

Rua 48

Rua 48

n2 143 a Rua 46 n? 149

Rua 56

Ne 17

Rua 57

n235a75

Rua 48

n2 20

Rua 48

n2 324 a 370 (370 da esquina
ao n? 83 da Rua 57)

Telefone: (21) 2418-0484
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Rua 48

n2 37 a 143

Rua 49

Rua 50

Rua 51

Rua 52

Rua 53

Rua 54

Rua 55

Rua 55

n2 470 a Rua 47 n2 479

Rua 55

Qd 50

Rua 56

Rua 56

n? 222 a Esq. Rua 50 n? 05

Rua 56

Qd 50

Rua 57

Rua 58

Rua 59

Rua 59

Avenidas 01 e 02

Rua 63

Rua 08

Rua 01

Rua 60

Rua 61

Rua 62

Rua 63

Rua 63

n? 623

Rua 64

Rua da Esmeralda

Rua da Prata

Rua da Prata

n2 03 ao 13

Rua do Diamante

Rua do Ouro

Rua do Ouro

n201ao08e0lao21

Rua do Rubi

Ruas 05 e 14

Sebastian Laurenicio Vaconcelgos

n2 01 a Beco Santa Rita n? 09

Travessa 01

Travessa 02

Travessa 03

Travessa 04

Travessa 05

Travessa 06

Travessa 07

Travessa 08

Travessa 09

Travessa 10

Travessa 11

Travessa 12

Travessa 13

Travessa 14

Travessa 15

Travessa 16

Travessa 17

Travessa 18

Travessa 19

Travessa 20

Travessa 21

Travessa 22

Travessa 24
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Travessa 26

Travessa 27

Travessa 28

Travessa 29

Travessa 30

Travessa 31

Travessa 32

Travessa 33

Travessa 35

Travessa 36

Travessa 37

Travessa 38

Travessa 39

Travessa 40

Travessa 41

Travessa 42

Travessa 43

Travessa 44

Travessa 45

Travessa 46

Travessa 47

Travessa 48

Travessa 49

Travessa 50

Travessa 51

Travessa 52

Travessa 53

Travessa 54

Travessa 55

Travessa 56

Travessa 57

Travessa 58

Travessa 59

Travessa 60

Travessa 61

Travessa 62

Travessa 63

Travessa 64

Travessa 65

Travessa 67

Travessa 68

ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Lingua Portuguesa: Morfologia - Classes de palavras: Substantivo, Adjetivo e locucGes adjetivas, Artigo,
Preposicdo, Conjungdes coordenativas, Conjuncbes subordinativas, Classificacio dos verbos, Interjeicdo,
Advérbio, Numerais, Pronome e suas respectivas classificacdes. Sintaxe - Termos essenciais da oracdo: Sujeito e
Predicado. Termos integrantes da oragdao: Complementos verbais, Complemento Nominal, Agente da passiva.
Termos acessorios da oragao: Adjunto adnominal e adjunto adverbial, Vocativo. Oragbes subordinadas: Periodo
composto por subordinagdo. Concordancia verbal e nominal: Concordancia verbal e nominal e demais artigos
relacionados. Regéncia verbal e nominal: Regéncia verbal, Regéncia nominal.
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2. Matematica: Conhecimentos numéricos: operacdes em conjuntos, numéricos (naturais, inteiros, racionais e
reais), desigualdades, divisibilidade, fracGes, fatoracdo, razGes e propor¢des, porcentagem e juros, relacbes de
dependéncia entre grandezas, sequéncias e progressoes, principios de contagem. Conhecimentos geométricos:
caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais; grandezas, unidades de medida e escalas;
comprimentos, areas e volumes; angulos; posicoes de retas (aqui e aqui); simetrias de figuras planas ou espaciais;
congruéncia e semelhanca de tridngulos; teorema de Tales; relacgdes métricas nos triangulos; circunferéncias;
trigonometria do angulo agudo. Conhecimentos de estatistica e probabilidade: representacao e analise de dados;
medidas de tendéncia central (média aritmética, média ponderada, média harmonica, moda e mediana); desvios
e variancia; no¢des de probabilidade. Conhecimentos algébricos: graficos e func¢des; funcbes algébricas do 1.2 e
funcdes algébricas do 2.2 graus, polinomiais, racionais, exponenciais e logaritmicas; equac¢des e inequacgdes;
relagdes no ciclo trigonométrico e fungdes trigonométricas. Conhecimentos algébricos / geométricos: plano
cartesiano; retas (horizontais e verticais, paralelas, perpendiculares; circunferéncias; paralelismo e
perpendicularidade, sistemas de equacgdes, solucdo de sistemas de equacgdes.

3. Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS.
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